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Municipio de Jacona

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Permiones y jubdaciones Sadad Riesgos de trabajo iovalidez y vida Otras prestaciones sociales
Tipo de Sistama
Prestacitn laboral © Fondo general para trabajsdores del estado © muricipio Prestacion Laboeal Prestacién Laboral Prestacitén Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definida. Contribucion definida © Mixto Benefico Definkio Beneficko Defirmdo Beneficio Definido Beneficdo Definido
Poblacion afilada
Actvon 499 489 a89 489
Ecad M a8 e a8 a8
Edad minirma 8 . 1. 18
Ecad promedic R e R £8
Pensionados y Jubilados 106 1 (] w7
Edad mdxima -« 41 o -«
Edad minima 34 41 o E
Echadt provnedc 87 41 o sr
Beneficknos o o o o
Promedio de aftos de servicio (Tabajadones ativos) 768 7.68 768 768
Aportacan individual al plan de pensitn como % del salano * QOO CO0% Q.00% 0.00%
6n del ente publico al plan de pensidn como % del salario © Q00 COOW. OO ©.00 Wy
< F perado de jos P don y jubik womo W) 627% 22 24% NA 661%)
Crecmiento ssperado de los activos (como %) 0.8208% 0.8208% G208 ©. 8208 W
Edad de Jubilacion o Pension® 4918 IB00 Q00 49508
Esperanza de vida 30.96 T 000 308
tngrescs del Fondo
Ingresos Anusies al Fondo de Pensiones 000 0.00 Q.00 000
Nomuna anual
Actvos 85272 26547 8527226547 8527226547 8527226547
Pensionados y Subdsdos 27.963,875.31 163,790 36 Q.00 28,127 66566
Bencficianos de Pensionados y Jubilados Q.00 V00 000 ©00
Monto mensual por pensidn
4290018 1364920 QOO 4290015
962904 1364920 Q.00 S629.04
21.984.18 1364920 Q.00 2190628
Q00 00 Q.00 000
491,542 481 62 262130015 1364038576 507 804,16753
H42.811,016.88 11,9689 805 06 70.553,938.50 725,354, 76045
922 587 92548 61,358,996 93 185,329.742.08 1,169 27666649
das a los d. de
000 ©.00 000 00
Q00 OO Q00 [
o0 000 00 000
Ky OO o0 Q00
000 .00 000 Q.00
(LIRSS 0,458 500 {1611, 10522 ) (54, 108 324260 {1233, 158,927 97
(R22.587,925.48) 161,358,998.93) (185,329, 742.08) {1,169.276,666.49)|
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